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EPONEA RH
ACCOMPAGNEMENT DES DIRIGEANTS
D'ENTREPRISE EN STRATEGIE DE RECRUTEMENT.

CIBLE : PME/PMI présentes sur le territoire
ACTIVITES TRAVAILLEES : Industrie et Batiment

POSITIONNEMENT : Fonctions supports, Commerciales, Techniques Cadres
et cadres supérieurs. Profils confidentiels, compliqués ou encore pénuriques.

EXPERTISE : Chasse avec démontage d’organigrammes sans utilisation de cvthéque,
ni réseaux sociaux.

OB JECTIF : Proposer de véritables projets professionnels a des candidatures
potentiellement intéressantes et intéressées.



EPONEA RH
NOS VALEURS AJOUTEES

LA CONNAISSANCE DU MONDE
DE L'ENTREPRISE

L'EXPERTISE SUR LES METIERS CLES
DE LENTREPRISE

UNE CONNAISSANCE APPROFONDIE
DES MEDIAS DU RECRUTEMENT

LA FORTE CULTURE DES PME/PMI :
SIMPLICITE ET PRAGMATISME

L'IMPLICATION DU COMITE DE DIRECTION
DANS LE PROCESSUS DE
RECRUTEMENT

LA PRE-QUALIFICATION DES CANDIDATS
PAR ENTRETIENS TELEPHONIQUES

LE RESPECT DES ECHEANCES
ET DES ENGAGEMENTS



« PASSIONNEE DE CHEVAL, JE ME SUIS TOUT
NATURELLEMENT INSPIREE DE CET UNIVERS
POUR CREER UN CABINET A MON IMAGE...»

LA DIRECTION

Christine Masson fondatrice et dirigeante du cabinet Eponea-RH.
Son parcours professionnel riche, en entreprises et en cabinets, fait d'elle un partenaire de choix pour
la gestion de vos ressources humaines.

Apres plus de 10 ans au sein de PME et de PMI en tant que cadre commerciale grands comptes, elle
poursuit sa carriere a des fonctions de directrice commerciale. Elle a accompagné et fait évoluer une
équipe de 8 collaborateurs. En 2001, elle se spécialise en ressources humaines au sein d'une agence
de communication spécialisée en RH puis évolue a un poste a double compétence : commerciale et
chargée de recherche en cabinet.

Préte a développer son propre business, elle créé EPONEA RH en 2010.

L'EQUIPE
L'équipe découle directement de la philosophie du cabinet. Elle aussi bénéfice d’'une expérience

professionnelle en entreprise de plus de 10 ans en France et a l'étranger.

Une Chargée Relation Clients, dont la mission est d’accompagner la direction dans le suivi des dos-
siers de recrutement en cours.
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